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PART 11 - faction 4 


Statutory Rules and Orden issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


तकनीकी विकास तथा उत्पादन निदेशालय ( वायु ) 


नई दिल्ली , 8 जुलाई , 1993 


का . नि . मा . 119:-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और तपनीकी विकास तथा उत्पादन निदेशालय 
( वायु ) समूह " ग " तकनीकी , वैज्ञानिक तथा अन्य गैर-मनुसचिवीय पदों के भर्ती नियम, 1972 जोकि लार्जमन प्रेस-II, पार्जमैन प्रेड-I, सहायक फोरमैन तया 
फोरमैन के पदों से सम्बन्धित है , का अधिक्रमण करते हुए , सिवाए उन सम्बन्धित कार्यों के जो ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किए जाते रहे हैं या छोड़ दिए जाते रहे 
है, राष्ट्रपति महोदय तकनीकी विकास तथा उत्पादन निदेशालय ( वायु ) , रक्षा उत्पावन तथा पूर्ति विभाग, रक्षा मंत्रालय में समूह "ग " ( तकनीकी ) पदों की 
मसी की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मति: 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:---- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास तथा उत्पावन निदेशालय (वायु ), रक्षा उत्पादन तथा पूर्ति विभाग, समूह "ग ", अराजपत्रित 

(तकनीकी पर ) मती नियम, 1893 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लागू होगें । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान: - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान यही होगें , जो इन नियमों से उपाय प्रमुसूची के 
स्तम 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय, सीमा मौर महताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित मन्य बातें में होगी , 
जो पूर्वोक्त अनुमूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


178791/ 931 
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4. निराईता:- - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे किसी व्यक्ति से, जिसका पति / परली जीवित है, विवाह किया हो अपवा विवाह का प्रस्ताव किया हो , या 

( ख ) जिसने अपने पति पत्नी के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का प्रस्ताव किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐरो अक्सि और विवाह के अन्य पक्षधर को लागू स्वीप विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


____ 5. छट देने की शक्ति: - जहां झेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या कालोचित है, वहां वह आदेश या उसके लिए जो कारण 
है , उन्हें लेखपद करके इन नियमों के किमी उपबन्ध में किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत छूट दे सकता है । 


6. बचान: - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसुचित जासियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना भपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
है प्रथया 
गैर- पयन 


क्या के . मि . सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती थाले उम्मीद 
से . ( पेंशन ) उम्मीदवारों के लिए वारों से अपेक्षित शैक्षिक 
नियमावली 1972 भायु सीमा तथा अन्य योग्यतायें 
के नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े गए 
सेवा वर्षों का 
लाभ ग्राहय है 


. 


फोरमैन 


लागू नहीं 


(i ) इन्जीनियरी में डिग्री 


या 


सामान्य केन्द्रीय छ . 2375- 75- चयन 
( 1993 ) सेवा समूह " ग " 3200-4 . रो . 
* कार्यमार अराजपत्रित तक - 100-3500 

के अनुसार नीफी नैर-अनु . 
बदल सकती सचिवीय 


18 से 35 वर्ष । 
विभागीय सामान्य 
प्रत्याशियों के लिए 
40 वर्ष और अनु 
सूचित जाति/मनु 
सूषित जन- जाति के 
प्रत्याशियों के लिए 
45 वर्ष तक की 
छूट है । 


(ii ) इन्जीनियरी /प्रीयो 

गिकी में डिप्लोमा 
तथा समुचित सक 
मीको क्षेत्र में वो 
वर्ष का अनुभव 


या 


( iii ) विज्ञान में डिग्री 

सपा समुविस तक 
भीकी क्षेत्र में पांच 
वर्ष का अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित भायु तथा परिवीक्षा की अवधि ( यदि कोई हो ) 
योग्यताएँ पयोप्रति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होगी 


भर्ती की विधि संधी भर्ती धारा, या पदोशति 
द्वारा प्रतिनियुगित/स्थानांतरण द्वारा तथा 
विविध विधियों से भरी आने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


10 


11 


पायु सीमा - - कोई नहीं 

दो वर्ष 
शैक्षिक योग्यता - हां 

( फेवल सीधी भर्ती बालों के लिए ) 
* इन नियमों के प्रकाशित होने की तारीख को जो नियमित 
भाधार पर सहायक फोरमैन के पद पर कार्यरत है उनके लिए 
इन शैक्षिक योग्यता की शर्त लाग नहीं है । 


25 % सीधी भर्ती द्वारा तथा 75 % 
पदोन्ननि द्वारा , पदोन्नति के लिए प्रत्याशी 
के न मिलने पर सीधी भर्ती की जाएगी । 
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यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानात ग ारा भर्ती होनी हो तो 
ये ग्रेड जिनमें पयोमति/प्रतिनियुमि स्थानांतरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समितिको सो परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ 
उसकी संरचना क्या है 

लोक सेवा प्रायोग मा परामर्श लिया जाना 


14 


12 
सहायक फोरमैन की उसी पेन में तीन वर्ष की सर्विस । 


ला नही 


13 
विभागीय पयोमति समिति : 
( पदोन्नति पुष्टि के लिए ) : 
1. तकनीकी विकास तथा उत्पादन निदेशालय 
( वायु ) मुख्यालय से 3 प्रभु बैज्ञानिक 

अधिकारी या उसके समकक्ष पर घाला 
अधिकारी -- अध्यक्ष 
2 . तकनीकी विकास मया उत्पादन निदेशालय 

( वायु ) मुख्यालय या उसकी स्थापनाओं 
से प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी वरिष्ट 
वैज्ञानिक अधिकारी-1 या उमके समकक्ष 

पद के दो अधिकारी - - सदस्य गग 
3 . रक्षा मंत्रालय की किसी भी स्थापना से 

प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी के पद का एक 
अधिकारी- -- सवस्य 


- 


- - - --- - --- ---- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - --- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


5 


7 


सहायक फोरमैन 


चयन 


साग नहीं 


28* सामान्य केन्द्रीय रु . 2000- 60- 
( 1993 ) सेवा समूह " ग " 2300-4 . रो . . 
* कार्यभार पराजपतित तक . 75- 3200 
के अनुसार नीकी , गैर 
बदल सकती अनुसचिवीय । 
है । 


18 से 35 वर्ष । 
विभागीय सामान्य 
प्रत्माशियों के लिए 
40 वर्ष और अनु 
सूचित जाति / अनु . 
सूचित जन- जाति के 
प्रत्याशियों के लिए 
45 वर्ष तक की 


( i ) इन्जीनियरी में 

डिग्री, या 
(ii ) इन्जीनियरी/प्रौद्यो 

निकी में डिप्लोमा 
तथा समुचित तक 
मीकी क्षेत्र में एक 
वर्ष का अनुभव, 

या 
( iii ) विज्ञान में डिग्री 

तथा समुचित तम 
मीकी क्षेत्र में तीन 
वर्ष का अनुभव । 

- . . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


10 
दो वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती वालों के लिए ) 


माय सीमा - कोई नहीं 
शैक्षिक योग्यता -- हां * 

* इन नियमों कं प्रधाशित होने की तारीख को जो 
नियमित प्राधार पर चार्जमन ग्रेड-) के पद पर कार्यरत हैं उनके 
लिए इस शैक्षिक योग्यता की शर्त लागू नहीं है । 


25 % सीवो भी वारा तया 75 % 
पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति के लिए प्रत्याशी 
में न मिलने पर सीधी भर्ती की जाएगी । 


12 


14 


पार्जमन प्रेड-। फी उसी प्रेश में तीन वर्ष की सर्विस । 


लागू नहीं 


13 
विभागीय पदोन्नति समिति : 
( पदोन्नति /पुष्टि के लिए ) : 
1. तकनीकी विकास तथा उत्पावन निदे 

शालय (वायु ) मुख्यालय से उप प्रमुख 
वैज्ञानिक अधिकारी या उसके समझा 

पद वाला अधिकारी--- अध्यक्ष 
2. तकनीकी विकास तथा उत्पावन निदे 

शालय ( वायु ) मुख्यालय या उसकी 
स्थापनाओं से प्रधान वैमानिक अधि . 
कारी/वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी या 
उसके समकक्ष पद के पी अधिकारी -- 

सवस्य गण 
3. रक्षा मंत्रालय की किसी भी स्थापना 

से प्रधान शानिक अधिकारी के पद 
का एक अधिकारी - सदस्य 
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1 


- 


- 


- - - 


पार्जमन 
प्रेस 


चयन 


लान नहीं 


36 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1993 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
मनुसार तकनीकी , 
बदल गर-अनुसचिवीय 
सकती है । 


१ . 1600- 30- 
2300-4. रो . 
60- 2660 . 


18 से 35 वर्ष : 
विभागीय सामान्य प्रत्या - 
शियों के लिए 40 वर्ष और 
मनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के प्रत्याशियों के 
लिए 45 वर्ष तक को छूट 


( 1 ) इन्जीनियरी सियो , 
( 2 ) इन्जीनियरी/प्रौद्योगिकी में 

डिप्लोमा तथा समुचित 
तकनीको क्षेत्र में 6 महीने 

का अनुभव ; या 
( 3 ) विज्ञान में डिग्री तया 

समुचित तकनीकी क्षेत्र में 
दो वर्ष का अनुभव । 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


मागू नहीं 


- - - - ---- -- -- - - - -- - - -- - - - -- - - -- -- -- -- - - -- ---- 
मायु सीमा : कोई नहीं 

यो वर्ष (फेवल पदोन्नति वारा , पामैन ग्रेस II 
क्षिक योग्यता - - हा * 

सीधी भती वालों पदोन्नति के लिए की उसी ग्रेस में 
* इन नियमों के प्रकाशित होने की तारीख के लिए ) प्रत्याशी न मिलने तीन वर्ष की 
को जो नियमित प्राधार पर पार्शमैन ग्रेड II 

पर सीधी भर्ती सविस । 
के पद पर कार्यरत हैं , उनके लिए इस 

की जाएगी । 
सैक्षिक योग्यता की शर्ते लागू नहीं है । 


विभागीय पदोम्मति समिति : 

(पदोन्नति/ पुष्टि के लिए ) 
1. तकनीकी विकास नपा उत्पादन निदेशालय 

( वायु ) मुख्यालय में उप प्रसुख बैज्ञानिक 
अधिकारी या उसके समकक्ष पद वाला 

अधिकारी - अध्यक्ष 
2. तकनीकी विकास तथा उत्पादन निदेशालय 

( वायु) मुख्यालय या उसकी स्थापनाओं से 
प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी/वरिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी-I या उसके समकक्ष पद के दो 

मधिकारी - - सदस्यगण 
3. रक्षा मंत्रालय की किसी भी स्थापना से 

प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी के पद का एक 
मधिकारी सदस्य 


1 


2 


3 


4 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


चयन 


मागू नहीं 


पार्षमैन 
प्रेड-II 


10* 
( 1993) 
* कार्यभार के 
भनुसार 
बदल 
सकती है । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समह " ग " 
पराजपत्रित 
तकनीकी , 
गैर- अनुसपिनीय 


रू. 1400- 40 - 

1800-1, रो . 
50- 2300. 


18 से 35 वर्ष : 
विभागीय सामान्य प्रत्या 
शियों के लिए 40 वर्ष और 
मनुसूचित जाति/अनुसूचित- 
जनजाति के प्रत्याशियों के 
लिए 45 वर्ष तक की छूट है । 


इग्नीनियरी / प्रायोगिकी में 
डिप्लोमा तथा समुचित 
तकनीकी क्षेत्र में 6 महीने 
का अनुभव या 
विज्ञान में रिग्री तथा समुचित 
सकनीकी क्षेत्र में वो वर्ष का 
अनुभव । 


- - 


-- - 


- 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


9 

10 
मायु सीमा - कोई नहीं दो वर्ष 
क्षिक योग्यता -- कोई नहीं (केवल 

सीधी भर्ती 
के लिए ) 


30 % मीधी भर्ती परीक्षक उच्च कुशल प्रेर -I तथा 
द्वारा तया 50 % समकक्ष ट्रेडसमैन प्रेर ,जिसकी 
पदोम्मति द्वारा , उसी प्रेड में तीन वर्ष को सविम 
पदोन्नति के लिए प्रत्याशी हो और जिसने निर्धारित ट्रेड 
ममिलने पर सीधी टेस्ट पास कर लिया हो, ऐसा 
भर्ती की जाएगी । प्रत्याशी न मिलने पर परीक्षक 

उम्म कुशन प्रेर -I तथा समकक्ष 
ट्रेडसमन सका परीक्षकट्रिग्स 
मैन उन्म मुसल प्रेड-I और उम्प 
कुशल ग्रेड-II में कुल 6 वर्ष फा 
अनुभव हो । 


विभामीय पदोन्नति समिति : 
( पदोम्मति/पुष्टि के लिए ) : 
1. नफनीकी विकास तथा उत्पादन निोनालय 

( वायु ) मुख्यालय उप प्रमुख मेगानिक 
अधिकारी या उसके समकक्ष पद वाला 
अधिकारी - प्रध्यक्ष 
2. तकनीको विकास तथा उत्पावन निदेशालय 

( वायु ) मुख्यालय या उसकी स्थापनाबों से 
प्रधान वैज्ञानिक प्राधिकारी वरिष्ठ वजानिक 
अधिकारी-I या उसके समकक्ष पद के दो 

अधिकारी- सदस्यगण 
3. रक्षा मंत्रालय की किसी भी स्थापना से प्रधान 

मानिक अधिकारी के पद का एक अधिकारी 


[ फा . सं . 4741 /त . पि , तथा उ . नि . ( वाय ) /प्रशासम - 3 ] 

ए . श्रीनिवास कुमार, उप सचिव (ए ) 


(van il- 


4) 


ATEIT 


174747 : 47 , 28,1993, 47 % 6,1810 
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टिप्पणी : 1 . मशर्ते कि जब मावश्यक सेवा अवधि के किसी कनिष्ठ कर्मचारी पर विचार किया जा रहा हो तो उस कगचारीले परिष्ठ सबारी/कर्मचारियों 

पर भी विचार किया जाएगा, भले ही वह प्रपया प्रावश्यक सेवा अवधि पूरी न कर पाए हों , लेकिन उit मिनार परिवीका अधि 
पूरी कर ली हो । 


* 


** * eat when Tasar 1 


2. अनुसूचित जाति सपा अनुसूचित जनजाति के मावेवक के चयन में , यदि सक्षम प्राधिकारी उचित सममें तो अनुभव सम्बन्धी योग्यता में छुट 

दे सकता है । ऐसा उस स्थिति में किया जाएगा अवयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी के विधार में इस समुदायों के लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए इन जातियों के आवश्यक अनुभव पाले पर्याप्त प्रत्याशी न मिलने वाले हों । 
३. भारतीय भावकों से प्राधेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख से मायु सीमा निर्धारित की जाएगी ( उस प्रतिम तारीख से नहीं जो कि भासम , 

नागासैण , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , बिपुरा, सिक्किम, जम्मू व कश्मीर राज्य का लदाख रियोजन , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

व स्पीति विना मीर पम्पा जिला के पानी सब -डिवोकन , अगमान प निकोबार द्वीप समूह प्रयत्रा सभी के लिए निर्धारित है ) । 
4. जिन पदों को रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भरा जाएगा, उन प्रत्येक मामलों में नाम मंगामे की मन्तिम सारीख से भायु सीमा निर्धारित की 


5. भी नियमावली के यालम 9 में वर्णित क्षिक योग्यताओं में छुट केवल एक पदोन्नति के लिए ही लागू होंगी । 


MINISTRY OF DEFENCE 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualiflcations 

etc. -- The method of rocruitmont, age limit , qualifications and 
(Directorate of Technical Development and Production 

other matters relating to the said posts shall bo as specificd 
(AIR ) ] 

in columns 3 to 14 of tho Schedulo aforesaid . 
New Delhi, the 8th July , 1993 

4. Disqualification .-- No person , 
S .R . O . 119 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to Articlo 309 of the Constitution and in suporsession 

(a) who has entored into or contracted a marriage with 
of the Directorate of Technical Development and Production 

a person having a spouse livind or 
(AIR ) Organisation Group C Technical, Scientific and other 
Non -Minjstorial posts Recruitment Rules, 1972 in 60 far as 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or cont 

racted a marriage with any person , 
they relate to tho posts of Chargeman Grado - U , Chargeman 
Grado - I, Assistant Foreman and Foreman , except as respects 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
of things donc or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
thc method of recruitment of certain Group C ( Technical ) 

Provided that tho Contral Government may , if satisfied that 
posts in the Directorate of Technical Development and Pro 

such marriage is permissible under the porsonal law appli 
duction ( Air ), in tho Department of Defence Production and 

cablo 10 such person and the other party to tho marriage and 
Supplies under the Ministry of Defence , namely : 

that there are other grounds for so doing, exempt any por 

son from the operation of thia culo , 
1 . Short titlo and commoncement. - - ( 1 ) Theso rules may bo 
called the Directorate of Technical Development and Produc 

$. Power to relax. - Whero the Central Governinent is of 
tion ( Air ), Department of Defence Production and Supplies the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
Group C Non -Gazetted ( Technical Posts) Recruitment by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
Rules, 1993. 

any of the provisions of these rules with respect to any clans 

or category of persons . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in tho Official Gazette . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations. 
2 . Number of posts , classification and scule of pay. - The 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

nrovided for the Scheduled Casteg, tho Scheduled Tribes, Ex 
number of the said posts, their classification and scales of 

servicemen and other special categories of 
pay attached therc o shall be as spocifiod in columns 2 to 4 

persons in ac 

cordance with the orders issued by the Central Govemment 
of tho Schedule anacxod to these rules . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for diroct to 
cruits 


Whethot selec . Whothor benofit 
tion post or non - of addod years of 
selection post serviço admissiblo 

undor rulo 30 of 
the CCS (Pon 
sion) Rulog, 1972 


1 . Foreman 


Selection 


Not applicablo 


21 * (1993 ) 
* Subjoct to varl- 
atjon dopondont 
on work load . 


Goneral Contral Rs. 2375 -75 -3200 . 
Sorvice Group FB- 100 -3500 . 
C Non -gazetted 
Tochnical Non 
Ministerial 


Potworn 18 and 35 yoars 

Rolaxablo for Dopart. 
mental candidatos up 
to 40 years fa caso 
of gonoral candidatos 
and 45 yoars to the 
case of Schodulod Casto 
Scheduled Tribe can 
didates, 
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[PART II — Sec . 4 ] 


TU 


8 


10 


Educational and othor qualificá- Whothor ago and oducational qu - Period of probation , If any Mothod of rocruitmont whether 
tions required for direct recruits alifications prescribed for direct 

by direct recruitmont or by 
recruits will apply in the case of 

promotion or by deputation / 
promotecs 

transfor transfer and porcontago 
of th : vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 
9 

11 
(i) Dogro in Engiozzring Age : No 

2 yeas for direct recruits 25 % by dircct recruitment 
OR Educational Qualification : Yes* only 

75 % by promotion failing 
( 11 ) Diplo 1a in Engineering/Tech - * The requiromont of educational 

which by diroct rccruitment. 
nology with 2 years oxperience in Quialification shall not apply to 

the aprto priate tochnical field , those holding the post of Assis 
(111)Degrco in Science with 5 yc . rs ta it Foreman on regular basis 

experience in tho appropriulo on the date of publication of 
technical field . 

those rulos . 


If a DPC oxists , what is its composition 


To car of recruitment by promotion , doputation 
transfer, grades from which promotion /deputa 
tion /transfor to bo mado 


Circumstances in which UPSC is to be con 

sulted in making recruitmont 


- 


- - 

14 
- - - - - - - -- 
Not applicable . 


12 

13 

- - - - - - - - 
Assistant Forman with 3 year s rogular sərvice DPC for co 15iori ; promotion /confirma 
in tho grado. 

tion ) : 
1. An Officer of the rank of Dy. Chief 

Sciontific oíficer or equivalentstatus from 
Headquartors Directorate of Technical. 

Development & Production (1) ir ) Chairman 
2 . Two officers of the rank of Principal Scion 

tific Ofilcor /Senior Scientific Officor- I 
or officors of oqual status from Dircctorato 
of Tochnical Devolopment & Production 

(Air ) and its establishments. -- Members 
3 . One officer of the rank of Principal Scien 

tific officcr from any other Defenco esta 
blishment - Member . 


Sclection 


Not applicablo 


man 


2 . Assistant Fore - 28 * 1993 Goncral Contral Rs. 2000 -60 - 2300 - 

Subject to vari- Service Group EB - 75 - 3200 . 
ation dependent G Non- gazetted 
on work load . Tochnical, Non 

Ministerial, 


- - - - - 
Hetwech 18 and 35 

yoar. Rçlaxable for 
Departmental candi 
datos upto 40 years 
in caso of gonoral can 
didatos and 45 years 
in case of Scheduled 
Casco /Schodulod 
Tribe Candidatos , 


10 


11 


25 % by direct fooruitmont adil 
75 % by promotion failing 
which by diroct recruitmont. 


(i) Dogrcc in Engineering ; Ago : No 

2 years for direct recruits only . 
OR 

Educational Qualification : Yos* 
(ii) Diplo na in Englasoring and " Tho requiroment of Education . 

Toohnology with one yoar al Qualification shall not ap 
oxperienco in the appro - ply to those holding the post 
priate tochnical field . 

of Chargemao Gralo -I on regu 
Or 

lar basis on the date of publi 
(it ) Dogrdo in Science with 3 years cation of these rules. 

exporion.co in the appropriate 
technical feld , 


( ATT IL - 


4 ] 


Titi Pi ( 7948 : 23 ,1993 / 4TX 6, 1915 
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- 12 

- - 

13 
Clurgoman Grade-I with 3yrs regular for DPC (for consisting promotion Confirm - Not applicable. 
vico in tho gado. 

ation ) : 
1 An Officor of tho rank of Deputy Chief 
Scientific Officer or oquivalent status from 
Hoadquarters Directorate of Tochnical, 
Development & Production (Air )-- 

- airman . 
2 . Twu officors of the link of Principal Scien 

tific fficer /Senior Scientific Officor -I or 
officors of cqual status from Djroctorato 
of Tochnical Developmont & Production 

(Air ) and its establishmunt.-- Mombers. 
3 . One officer of the rank of Principal Scienti 

fic officor from any other Dofance osta 

blishment. - Member, 
- - 

- 

- - 
- 

3 

4 
3 . Chargeman 36 * (1993) Guncral Central Rs. 1600 - 50 - 2300 Selection Not applicable. Botween 18 and 35 years. 
Gradc - I * Sublect to vari Sørvico Group EB -60 - 2660 . 

Relaxable for Departmen 
ation dependent C Non -gazetted 

tal candidates upto 
on work-load . Tochnical Non 

40 years in caso of gono 
Ministeria ), 

ral candidates and 45 
years in case of Scho 
duled Caste /Schedul. 
ed Tribo candidates 


5 


- 


- - 


- 


By pomotion failing which by 
Tecruitmont. 


9 

10 
(1) Degree in Englasoring ; Age : No Educational Qualifica - 2 yoars for direct recruits only. 
OR 

tion : Ycg * 
( ii ) Diploma in Engincoring / To - Tho roqulromont of educational 

ohnology with six months ex - qualification shall not apply to 
porionce in the appropriate those holding tho post of Cha 
tochnical field 

argement Grace - II on regular 
dii) Dogreo in Scienco with 2 basis on the date of publica 

years oxperienco in the ap tion of those rules . 
propriato technical field , 

- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


12 


13 


14 
Not applicable . 


Chargoman Grade- II with 3 years regular ser - 
vice in tho grado. 


DPC (for considering promotion /confirm 

ation ) : 
1 . An o ficur of tho rank of Deputy Chiof 

Sciontific Officer or equivalent status 
from Hoadquarters Directorate of Technj 
cal Dovolopmont & Poduction (2 . ir ) -- 

- - Chairman 
2 . Two Officors of tho rank of Principal 

Sciontific Officer /Sontor Sciontific offi . 
cor - I or officers of equal status from Direc 
torate of Tachnical Development & Pio 
duction (Air ) and its establishimonts 

- -Mombor. 
3 , One officer of tho rank of Principal Scion 

tific oficor from any other Dofcnco ostab 
lishmont -- Momber . 


4 . Chargonan 

Grade- 11 


2 
70 * ( 1993) 
* Subjuct to vari- 

ation 
dependent on 
pork load. 


3 
General Contral Rs. 1400 -140 Solection 
Sorvico Group 1800 -EB -50-2300 
C Non - razetted 
Non -Ministerial 


Not applicablo . Botweon 18 and 35 years , 

Relaxablo for 
Departmental candi. 
datcs upto 40 years in 
case of genoral candi . 
datos and 45 years in 
CASO of Schoduled 
Caste /Scheduled Tribo 
candidates 
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( PART II 


SEC . 41 


10 


11 


Ago :No 

2 yoas for direct recrults 
Educational qualification only . 
No. 


50 % by direct recrultmpnt and 

50 % by promotion failing 
which by dirt roaruitment. 


(i) Diploma in Enginooring / Toch 

pology wich six lionths ex 
perionco in thn ai propriato 
technical filela 

OR 
( 2) Degrcelo Suence with 2 

years expe; once in the 
appro -rate tochnical field 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
13 


- - - - - 

14 


- 


-- - - 


12 


Examinor Highly skilled Grade-I and oquiva . DPC - (for considering promotion /confirm - Not applicable . 
lont tradesman grado with 3 years service in ation : 
tho grado subject to passiog tho proscribed 1 . An officer of the rank of Doputy Chiof 
trade tost ; failing which to oxaminer highly . Sciortific Oficor or oquivalont status 
skillod Grado-1 and oquivalent tradosman hav . from Headquarters Directorate of Tochni 
ing a total of Syears in tho grado of examin - cal Dovolopmont & Production (Air ) 
or / Tra eman Highly skillod Grade - I and Chairman 
highly skillod grade- II 

2 . Two officors of tho rank of Principal 

Sciontific Offilcor (Senior Sciontific 

Officer -I or officor ol cqual status from 
Diroctorate of Tochnical Development 
Production (Air) and its establishmonts . 

- Monbor. 
3 . One officer of the rank of Principal Scign 
tific officer from any othor Defonco estab 

Jishment - Momber . 


[F .No . 4741/DTD / & P (Ain )/Admn.- III 
ASRINIEVASKU : AR , Dy. Sccy . (A ) 


NOTE :- - 1. Whon a junior with requisite yours of servico is 
considered , the person or persong senior to such a junior off 
cial shall also be considered , notwithstanding tho fact that bo 
or they have not put in the requisite years of servico but have 
completed the prescribed probationary period . 


3. The crucial date for detormining the age limit shall be 
the closing date for roceipt of applications from candidatos 
in India ( and not the closing dato prescribed for those in 
Assam , Nagaland , Wieghalaya, Arunachal Pradesh , Mixuram , 
Manipur , Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , L aul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesli , Audaman 
und Nicobar Islands or Lakshadwoop ). 


2 . The qualifications regarding exporience is relaxable at 
the discction of the Competent Authority and to be recorded 
in writing, in the case of candidates belonging to the Sche 
duled Caste or the Scheduled Tribo , if at any stage of selec 
tion , the compcient authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing tho 
requisite expecience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 


4 . In respect of posts , the appointment to which are mado 
through tho Employ uent Exchanges, the crucial dato for 
determining the age limit shall, in each case , bo the last 
date upto which the Employent Exchange are asked to 
submit the names . 


$ . The relaxation in educational qualifizations mentioned 
under column 9 of the Schedule ahall be applicablo for one 
promotion only . 


- - 


Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , Maya Puri, New Dollii -110064 

and Published by the Controllor of Publications, Delhl- 110054, 1993 . 


